EXPERIENCIAS

’ «i“
A

-
P vy }
; ¥
I'I
-

CONOCEMOS LA FUNDACION UNICAP

Uniendo Capacidades (FUNDACION UNICAP) somos un equipo transdisciplinar de profesionales motivados por la
necesidad de dar respuesta de manera eficaz y real a una educacion inclusiva y social. Reconocemos a los alumnos
y alumnas como personas libres y capaces que se encuentran en periodo de crecimiento, de modo que nuestra
misién es trabajar para potenciar el desarrollo integral de cada uno, siendo siempre respetuosos con sus propios
ritmos de aprendizaje.

Nuestra visidn es un centro plural que acoja a todas las personas y fomente la colaboracién entre las familias, alum-
nado y profesionales, que se implique con el entorno y el conjunto de la sociedad y guie todas sus actuaciones des-
de el respeto a los derechos humanos y el principio de convivencia democratica... Deseamas que todos los miem-
bros de la Comunidad Educativa formen parte activa de la vida del centro. Un centro con proyeccion de futuro, que
eduque para la vida y reconozca a las personas como ciudadanos de derecho capaces de realizarse como personas.

Nuestros valores se resumen en los siguientes aspectos: inclusion, confianza, equidad, innovacion educativa,
coeducacion, educacidon emocional y calidad de vida.

# Por Cristobal Calderon Machuca
y Ana Roa Garcia.

Pedagogos, especialistas en Neuropsicologia
de la Educacion y Coaching.
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¢Qué hacemos?

Investigacion educativa, para construir proyectos funda-
mentados en las bases psicopedagdgicas y neurodidacticas
que sustenten disefios instructivos adecuados y personali-
zados; proyectos que permitan atender a la diversidad de
estilos de aprendizaje y capacidades individuales, que sien-
ten las bases de una educacion completa y personalizada.

Actividades

Nuestra labor es la transformacién de centros educativos no
universitarios (0-18) de toda clase de ensefianzas y apren-
dizajes, incluida la formacion profesional, que apliguen el
meétodo e innovaciones educativas que constituyen los fines
de la Fundacién. Ademas de la creacion de espacios ludi-
cos, deportivos, culturales y naturales que atiendan al de-
sarrollo integral de las personas e implantacién de cursos y
masteres especializados para la formacion de profesionales
y familiares.

Ayudamos también a disefiar y planificar la formacién per-
manente y actualizacién de los profesionales de sanidad y
educacién en los avances tecnoldgicos para afrontar los re-
tos de la atencidn a la diversidad de las aulas. En especial, la
formaciéon de metodologias activas y la educacién emacio-
nal como pilares para la eficacia docente.

Proyectos de la Fundacion

“HILANDO VIDAS”, TUS MANOS CUENTAN, TUS PALABRAS
CUENTAN...

Dar la bienvenida a un hijo es siempre un momento UNI-
CO... Y por ello es necesario acoger todas las realidades de
cada familia, porque en ese momento tan especial, la fami-
lia también puede estar dando la bienvenida a una realidad
inesperada, por lo que la comunicacién es de vital impor-
tancia pues en estos momentos surgen los hilos que daran
lugar a la persona.
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“CREANDO RAICES”. NUESTRO PROYECTO DE ATENCION
TEMPRANA

El proyecto Creando Raices es el puente o nexo de union en-
tre los proyectos Hilando Vidas (proyecto sanitario) y Dibu-
jando Miradas (proyecto educativo).

Creando Raices es un proyecto de ATENCION TEMPRA-
NA que basa sus principios y valores de intervencién en
unas Practicas Centradas en la Familia y en los Entornos
Naturales, como un sistema integral y coordinado de pres-
tacion de servicios. Otorga a la familia un papel esencial en
la identificacidn de necesidades, planificacidn de recursos y
servicios prestados y evaluacién de los objetivos concreta-
dos, respetando sus prioridades y decisiones.

“DIBUJANDO MIRADAS". NUESTRO PROYECTO DE EDUCA-
CION. RESPETA MIS CARGAS, CONOCE MIS CAPACIDADES,
CONECTA CON MIS SENTIMIENTOS...

Desde la Fundacidn confiamos en las fortalezas que posee
todo individuo, favorecemos que triunfe y disfrute en la es-
cuela. Implicando y asegurando un entorno natural ade-
cuado facilitara el escenario de desarrollo éptimo, como
campo de conocimiento y descubrimiento.

Desde Unicap, ponemos el énfasis en la actitud que pue-
de tener el profesional docente para que el alumnado viva
su escolaridad como algo positivo y pueda “disfrutarla”,
siendo un lugar seguro para desarrollarse favoreciendo la
expansion del yo y la relacion con su entorno, permitiendo
gue pueda dar lo mejor de su persona.

También consideramos fundamental la educacion emo-
cional, como pilar bédsico para entender, comprender,



empatizar y desarrollar habilidades intrapersonales e inter-
persaonales entre los distintos miembros de la comunidad
educativa que permita un clima adecuado para favorecer
los aprendizajes, tanto los curriculares como aquellos que
seran fundamentales para la vida. El cerebro funciona como
un todo, en el que se entremezclan los emotivo y cognitivo,
y la ensefianza debe respetar este principio, ofreciendo es-
pacios, recursos y actividades que desarrollen todo su po-
tencial humano.

Objetivos

e Dotar al educador (independientemente de su
especialidad)delasestrategias, cognitivasyemocionales,
necesarias para dar una respuesta adecuada en su aula.

* Informary formar sobre lo que es la educacién inclusiva.

¢ |nformar sobre los derechos humanosy el cumplimiento
de estos con respecto a la educacion inclusiva.

e Dotar al docente y la familia de herramientas de
educaciéon emocional que permitan desarrollar una
ensefianza acorde con los principios de la neurodidactica
actual.

e Empoderar a la familia para mejorar la calidad educativa
de sus hijos, a través de asesoramiento, formacion,
conferencias, talleres y espacios de reflexion.

¢Cémo es nuestra mirada?

Pretendemos llevar a cabo un proyecto de sensibilizacion y
formacion en la sociedad. Ofrecer un cambio de mirada en
los profesionales, para no centrarnos en los déficits, sino
reforzar las habilidades y diferentes capacidades.

Dejamos el ser, por el tener, reconociéndole como indivi-
duo por encima de un rasgo propio de su persona. Descu-
bramos que es el entorno el que discapacita.

Teniendo como estrella guia el “Index for inclussion”, cree-

mos que una inclusion real es posible siguiendo las tres lineas
de accion gue conforman las tres dimensiones del Index:

Elaboracion de Desarrollo de
politicas inclusivas J practicas inclusivas

Creacién de

culturas inclusivas

¢Qué ofrecemos en Dibujando Miradas?

Ofrecemos un cambio de mirada en los profesionales, para
centrarnos en la riqueza de la diferencia como un valor
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afadido al grupo, reconociendo la capacidad en lugar de
dejar latente el déficit.

La inclusién es un derecho, y por eso pretendemos panerlo
en practica en los centros educativos. Porque los derechos
se ejercen.

Sabemos que no siempre es facil, pero desde UNICAP pro-
ponemos empezar por un cambio de mirada y un hilo del
que tirar para comenzar a dar ese paso INCLUSIVO.

¢Qué hacemos en Dibujando Miradas?

¢ Talleres vivenciales. Estos talleres pueden orientarse al
claustro de centros escolares, a profesionales de la edu-
cacion, Universidades e incluso a empresas fuera del
ambito educativo, especialmente a aquellas que cuen-
ten con un area de Responsabilidad Social Corporativa.
Sabemos que el camino que proponemos en favor de la
inclusion puede generar que el profesional, el sistema,
tenga que “desaprender” aquel conocimiento que con-
sideraba como inamovible para “aprender” una nueva
forma de mirar al nifio y a la nifia... el resto consiste en
no tener miedo a equivocarse.

e Capacitacion. Orientada a Claustros. Proponemos una
metodologia de trabajo investigacion/accién, involu-
crando al personal del centro como coinvestigadores en
todas las fases del proceso.

Desarrollar actividades de educacién emocional com-
pletando la formacién completa que permita adquirir un
mejor conocimiento de las emociones propias, identifi-
car las emociones de los demas, desarrollar la habilidad
de controlar las propias emociones, prevenir los efectos
perjudiciales de las emociones negativas, desarrollar la
habilidad para generar emociones positivas, desarrollar
una mayor competencia emocional, desarrollar la habi-
lidad de automotivarse y adoptar una actitud positiva
ante la vida.

e Asesoramiento. Dirigido a Claustros, Profesionales de
la educacion, Familias y Empresas... Este servicio da res-
puesta a aquellos centros que desean mejorar sus prac-
ticas inclusivas para lograr la mejor respuesta a todo el
alumnado. Desde este punto de partida, nuestro equi-
po evalla, realiza una propuesta concreta a sus nece-
sidades y trabaja junto al personal docente para lograr
un impulso, fortaleza y ajuste de medidas, contenidos,
material, técnicas y actividades que logren una buena
inclusion de todo el alumnado dentro del aula; un aula
a la medida de todos y para todos. Utilizamos una meto-
dologia de trabajo que contempla las necesidades de la
familia y del centro, coordinando en cada etapa a todos
los actores que participan en el proceso.
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e Adaptacion de materiales. Dirigido a Claustros, Profe-
sionales de la educacidén, Familias y Empresas... équé
ocurre cuando los maestros necesitan su tiempo? Des-
de la Fundacién creemos en el respeto de los ritmos de
los nifios y nifias y no va a ser menos con el profesorado.
Cada uno necesita su periodo de transformacién, nece-
sita creer en aquello que se le esta contando y necesi-
ta vivencias para comprobar que realmente SE PUEDE.
Con el material adaptado, puede comprobar cémo la
guia y el material pueden ayudarle a él o ella y puede
servirle como el Unico recurso escrito necesario para
todo el alumnado.

TESTIMONIO DE MONICA ESTACIO, PRESIDENTA
DE FUNDACION UNICAP

Todas las personas tenemas algun tipo de déficit: utilizamos
gafas, audifonos, llevamos implantes dentales, corregimos
con metal la posicién de los dientes..., pero estos déficits no
provocan una discapacidad. Discapacidad es el espacio que
se crea al encontrar barreras que impiden la plena inclusion
de la persona en la sociedad. Inclusién no es mas que rom-
per las dificultades gue existen entre dos personas, una de
ellas con algun tipo de discapacidad; al resto, lo llamamos
déficits.

Partiendo de esta base, al nacimiento de nuestro hijo con
Trisomia 21 y discapacidad visual y auditiva, sélo le velamos
oportunidades... Oportunidades para crear una sociedad
mas equitativa y de accesibilidad universal como correspon-
de en un siglo XX|; oportunidades de generacion de cambios
en las aulas al compartir espacios para todos y fomentar la
paciencia, el respeto, el compafierismo y el apoyo mutuo al
aprendizaje; oportunidades para mejorar un sistema sanita-
rio y educativo que vea a todos sus usuarios y rompa ba-
rreras de acercamiento y comprension; oportunidades para
crear un mundo mejor para todos basadas en los derechos
humanos... Todo el resto gque llega de la mano de un nifio con
discapacidad, lo dejo para hablarlo con la almohada, con ese
respeto, intimidad y amor que merece...

En nuestra familia hemos ido aprendiendo mucho desde en-
tonces, convirtiéndonos en esos expertos en materias que
resultan imprescindibles en cada paso que nuestro hijo va
dando. Y también hemos aprendido a jugar mucho, a diver-
tirnos, a agradecer a la vida cada momento que vivimos y a
sonreir con paciencia, a caminar despacio y a vivir entre dos
tiempos.

Poco a poco, segln nuestro hijo iba avanzando de etapa

escolar, descubrimos el Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), la metodologia Montessori, el trabajo cooperativo,
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el aprendizaje por rincones, Numicom, Aloha... aplicar todas
estas teorias en un hogar, fue un reto constante. Sentiamos
que la escuela no era suficiente, que la implicacién, en la
mayoria de los casos no era adecuada y que el potencial que
se perdia por el camino, era demasiado. Aprovechamos cada
momento familiar para convertirlos en retos divertidos, en
instantes de crecimiento y autonomia, en dias donde expre-
sar emociones cantando y haciendo teatro. Frente a libros
de texto imposibles, de letra peguefia y colores estridentes
que aumentaban cada vez mas las diferencias, credbamos
materiales limpios, divertidos y dindmicos y reforzdbamos
los conceptos a través de tareas vivenciales donde podia
palpar, ver y observar cambios reales, caracteristicas propias
y conceptos nuevos.

Nuestro actual curriculum educativo, no esta disefiado para
todos, para la diversidad de las aulas, para las inquietudes
de los nifios y nifias de nuestra actual sociedad; el curricu-
lum actual se reduce a un boletin de notas donde se califican
conceptos numeéricos sin tomar en cuenta otros aspectos
primordiales como las emociones, las habilidades sociales o
el esfuerzo.

Como bien establecen los principios del DUA, éste nos
muestra que la variabilidad entre alumnos es la norma, no
la excepcion, por lo que el plan de estudio debe ser adap-
table y flexible a las diferencias individuales y no al revés. El
equilibrio que hay que obtener entre los apoyos y los desa-
fios, son una parte importante. Porque no se trata de facilitar
el aprendizaje uno a uno, sino convertirlo en un gran reto
a lograr a través de esfuerzo y apoyo dentro de un grupo
de aprendizaje donde se contemplan toda clase de varian-
za. Lo interesante es mantener esas “dificultades deseables
“al mismo tiempo que se eliminan las “dificultades no de-
seables”. No es cambiar, es aceptar. No es subyugar, es diri-
gir. Nuestra casa es un lugar estimulante, alegre, dispuesto a
un aprendizaje continuo a través de estimulos adaptados a
las necesidades de mis hijos. No es una escuela, es la vida, tal
y cual, con sus retos y problemas, con materiales al alcance
de la mano que nos susurran conocimientos.

El camino hacia una inclusién real es infinito, largo y costoso.
Empezando por la necesidad imperiosa de lograr un cam-
bio de mirada en los profesionales que estan estrechamente
vinculados y de una manera primordial, personal sanitario y
docente, en todas sus estructuras. Porque nuestra Consti-
tucion y los Derechos Humanos hablan que tanto la educa-
cién como la sanidad, son derechos Universales primordiales
para cualguier ser humano.

Aungue tengamos la formacion, aunque existan posibilida-
des de formacién y recursos... équé haremos si tenemos
a maestros, monitores, tutores, logopedas, pedagogos,



orientadores... que no creen en las posibilidades de todos
los alumnos? Quizas tendremos aulas “integradoras” donde
los nifios y nifias con diversidad formen parte del mobiliario
del aula durante unos afios, sin derecho a ser reconocido
el esfuerzo de aprendizaje al finalizar cada etapa... pero no
lograremos llevar a esos alumnos hacia su maximo poten-
cial, desarrollando sus habilidades mas fuertes y minimizan-
do sus dificultades para crear seres de plena capacidad que
tengan cosas que aportar a nuestra sociedad en un futuro.

Isaac lucha cada dia por mejorar, por aprender, por retar a
sus dificultades. Ha aprendido a leer a base de tesdn, a su-
mar a base de repeticién, a conocer nuestra geografia con
esfuerzo y pasion. Va marcando vidas alla donde va porque
es poseedor de una amplia y constante sonrisa que todo lo
impregna, de una empatfa digna de admirar y una resiliencia
que lo caracteriza. Hay muchas personas que le ensefian co-
sas, pero él es maestro de tantas otras.

La inclusion otorga posibilidades de mejora en calidad hu-
mana, en principios éticos, en empatia, en emociones (las
grandes olvidadas en los centros escolares). Nunca hemos
contemplado que la educacion deba ser de otra manera
porque defendemos que todos los nifios, tienen derecho a
aprender con equidad de condiciones.

Pero a la vez me pregunto, {estamos dispuestos a salir
de nuestra area de confort para formar parte de esa colec-
tividad en plenitud, con la responsabilidad que conlleva ser
ciudadano de una parte cualquiera del mundo?, (estamos
dispuestos a tender nuestra mano y ayudarlo a salir de este
confort relativo empujando con amor y Fe hacia un nuevo
camino?

Isaac sin duda, naci¢ para marcar vidas, al menos las nues-
tras. Llegd siguiendo a su hermano mellizo y, desde enton-
ces, no lo ha dejado de mirar como a un héroe. Sus discapa-
cidades atravesaron cada barrera y encontraron siempre un
aliado con quien caminar de la mano.

Mucho esfuerzo y tesén, horas en busca de movimientos
preparados para llegar a un desarrollo ideal. Aprendizaje,
cansancio y siempre sonrisas...

Aprendi¢ a caminar, como cualquier otro nific, aprendié a
comer solo, como toca cuando eres el tercer hermano y no
hubo que nada que se interpusiese entre su deseo y la per-
sistencia de seguir un suefio.

Los inicios en el patio de la escuela infantil fueron dificiles
porque la presencia de vértigos y dificultad visual debido
a un nistagmus y una miopia magna, reducian mucho su
aprendizaje y libertad en el tobogan, al subir a un columpio

o apenas al intentar usar un triciclo. Recuerdo cémo a veces
se chocaba con las columnas al girar y simplemente decia:-
iUyy, estoy tonto!... seguido de una enorme carcajada. Y asf
fue milimetrando, calculando y aprendiendo de distancias,
de la mano de Once y su afan por blsqueda de libertad. Y
bailo, hizo teatro, escalada, natacidon, sumersion ... y es muy
muy feliz por estar, participar y lograr su desarrollo. Y viaja,
mucho, y siente, a raudales y vive, intensamente.

Hemos viajado, mucho y seguimos descubriendo miles de
lugares donde crecemos por segundos.

Ahora son afios de lecto-escritura, aprendizaje, geografia,
ciencias naturales... Adaptamos materiales y momentos y
poco a poco llegamos a los objetivos marcados, peguefios,
alcanzables y muy valiosos. Nada mejor que aprender sobre
la bahia cuando estas en ella.

Y continuamos adaptandonos y aprendiendo de cada nueva
dificultad, siempre a través de las oportunidades que la vida
nos trae y que a veces llegan de gente maravillosa que en-
contramos por el mundo y dijeron: “isi se puede!”

Seguimos viviendo cada momento, sin proyectar futuros y
ya pensando y disefiando lo que nos tocaré en un tercer de
primaria exigente. Sabemos que no sera un camino sencillo,
sabemos que la inclusién se hace caminando pero..."équién
dijo miedo?” Alla vamos.
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DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE Y
SOCIEDAD DEMOCRATICA

Segun la Dra. Maria Antonia Casanova, referente en Edu-
cacion Inclusiva, el reconocimiento y la aceptacion de las dif-
erencias individuales y de grupo como un elemento de en-
riguecimiento social y, ademds, como un derecho humano
gue debe ser respetado por todos, obliga a que la educacion
considere esta realidad como algo constitutivo de su que-
hacer esencial, tomando medidas que deriven en un disefio
curricular flexible, accesible a cualquier persona, que per-
mita el progreso y el aprendizaje permanente en su mayory
mejor version para el conjunto de la poblacién.

Se trata, en definitiva, de procurar que el sistema se adapte
a las caracteristicas de su alumnado y no seguir insistien-
do en que sea la persona que se educa la que tenga que
cambiar para ajustarse al sistema obligatorio. Es decir: de
hacer realidad la educacién inclusiva, legalmente vigente
en nuestro pais.

Partiendo de Ia realidad innegable de que los hechos educa-
tivos se producen en los Centros docentes y, mas en cancre-
to, en sus aulas, la solucién mas directa radica, seglin Maria
Antonia Casanova, en construir el denominado Disefio Uni-
versal para el Aprendizaje (DUA), que propone tres principios
que favoreceran la accesibilidad curricular al mayor nimero
de alumnos y alumnas (o sea, a todos) y que en ningun caso
resultara inviable por su inflexibilidad y su rigidez, lo cual le-
vantaria barreras para el aprendizaje de buena parte de la po-
blacion que debe adquirir competencias basicas a través del
mismo. El CAST (Centro para la Tecnologia Especial Aplicada)
comenzo su trabajo hace mas de veinticinco afios, partiendo
del concepto de disefio universal aplicado a la arquitecturay
al desarrollo de productos, promovido por Ron Mace, de la
Universidad de Caroclina del Norte, trasladando los principios
mas apropiados hacia el ambito educativo, de modo que se
convirtieran en promotores y facilitadores del aprendizaje
dentro de un modelo de inclusién en las aulas. La Guia para
su aplicacion, compilada por David H. Rose y Jenna Wasson,
ofrece alternativas variadas para la implementacién de los
principios en que se basa este Disefio. De modo sintético, la
doctora enumera a continuacion los tres principios basicos
del DUA, que resultan imprescindibles para alcanzar la equi-
dad y la educacidn de calidad exigida por la sociedad actual
para sus ciudadanos.

Principio I: Proporcionar multiples medios de
representacion.

El alumnado percibe y comprende la informacién que se le
muestra de diferentes modos. Quien presenta algun déficit
sensorial, dificultad de aprendizaje, diversidad cultural o de
idioma, necesitard medios distintos para acceder a los con-
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tenidos de aprendizaje, bien sean visuales, auditivos, etc. Lo
interesante, en este principio, es ofrecer diversidad de cami-
nos que faciliten la accesibilidad curricular.

Principio ll: Proporcionar multiples medios de accion y de
expresion.

También es diferente la forma de expresarse de los estudi-
antes, en funcién de sus caracteristicas singulares. Una dis-
capacidad motora, la predominancia de un talento deter-
minado, la alta capacidad intelectual, un déficit de atencién
con o sin hiperactividad o un idioma diferente, obliga a mo-
dalidades de expresién muy distintas, de manera que su do-
minio competencial obligarad a que pueda ser manifestado
en formas variadas. La expresion verbal (oral o escrita), la
icdnica, la gestual, etc., se consideraran como validas duran-
te las aplicaciones curriculares.

Principio lli: Proporcionar miiltiples medios de
motivacion y compromiso.

Conseguir la motivacion de los estudiantes y su compromi-
so con el propio aprendizaje requerira de vias diferenciadas
de acceso. Unos se asustan ante la novedad, mientras que a
otros les resultara atractivo el cambio. Estas y otras muchas
variantes deben tenerse en cuenta en los planteamientos
curriculares, con objeto de alcanzar su universalidad. Igual-
mente, sera necesario valorar de forma continua todo el tra-
bajo que realiza el alumnado, de forma que se sienta estim-
ulado para seguir aprendiendo.

Son principios sencillos para llevar a la prdctica y que se
pueden aplicar de manera inmediata en las aulas, sin necesi-
dad de grandes innovaciones, aungue si importantes, segln
la situacion en que cada Centro se encuentre, continta ex-
plicando Maria Antonia Casanova. Un buen docente, aun-
que haya sido de modo intuitivo, los ha usado siempre: de
lo contrario, pocos habriamos llegado a aprender de forma
satisfactoria. Por ello, la implementacion de estos principios
constituye un buen punto de partida para la educacién inclu-
siva desde este momento.

Una dltima observacién: como se comprueba, fundamental-
mente el DUA propone cambios metodoldgicos y de proced-
imientos de evaluacién, beneficiosos para todos. Por eso se
pueden aplicar de inmediato sin necesidad de nueva norma-
tiva legal: es el docente, manejando su autonomia pedagdégi-
ca, el que decidird cdmo ensefiar y evaluar a su alumnado.




